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ANUNT

Primiria Comunei Tudor Vladimirescu cu sediul in Comuna Tudor Vladimirescu, str.
Principala, nr. 185, judetul Galati, organizeaza concurs de recrutare in vederea ocupdrii pe perioada
nedeterminatd, cu norma intreaga 8 ore/ zi, a functiei contractuale de executie vacante de guard (femeie
de serviciu cod 911201), Compartimentul Activitati gospodiresti si de intretinere, transport scolar
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tudor Vladimirescu.

Dosarul de concurs: Conform art. 35 din Hotarérea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de
concurs care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 la H.G. nr. 1336/2022:

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau instituia;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste
vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul orientativ al
adeverintei mentionate este previzut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 1336/2022);

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulrii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
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sau institutia publicd competenta cu eliberarca certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului certificatului de cazier judiciar, anterior datei de sustinere
a probei scrise.

Copiile de pe actele previzute la lit. b)-¢), precum si copia certificatului de incadrare intr-
un grad de handicap previzut se prezinti insotite de documentele originale, care se certifici cu
mentiunea ,,conform cu originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

Conditii de participare la concurs:

Conditii generale: Conform art. 15 din Hotararea Guvernului nr. 1336/2022 poate ocupa un post
vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenfa a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile gi completirile ulterioare:

a) are cetdfenia roméand sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoagte limba romana, scris si vorbit:
€) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare:;
d) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritdii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibila
cu exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideazi, cu excepfia situatiei in care a intervenit
reabilitarea:
g) nu executd o pedeapsa complementar prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fajd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitarii unei profesii:
h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare. cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice (confom fisei postului)-.

- studii necesare: 8 clase:

- vechime in munca: nu este cazul.

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfiasuririi acestora:

Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere:

b) proba practica;

¢) interviul, in cadrul ciruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Concursul se va desfasura la sediul Primériei Comunei Tudor Vladimirescu din Comuna Tudor
Vladimirescu, nr. 185, judetul Galati. Pentru prima probd a concursului (proba practica) candidatii vor fi
prezenti la camera: Sala de sedinte in data 23.03.2026. Verificarea identitdii candidatilor se va face pe
baza cartii de identitate, cartii electronice de identitate. cértii de identitate provizorie sau a buletinului de

Pagina 2 din 4



identitate, aflate in termen de valabilitate.
Calendarul de desfisurare a concursului,

ost perioada nedeterminata

Activitate Data Ora
data publicirii anunfului 2 martie 2026

data limita de depunere a dosarelor 13 martie 2026 15.00
selectia dosarelor 17 martie 2026 13.00
afisarea selectiei dosarelor 18 martie 2026 13.00
termen limita contestatii selectia dosarelor 19 martie 2026 13.00
afisarea rezultatelor la contestatii 20 martie 2026 15.00
proba practica 23 martie 2026 10.00
afisarea rezultatelor la proba scrisa 23 martie 2026 14.00
termen limitd contestatii la proba scrisd 24 martie 2026 14.00
afisarea rezultatelor la contestatii proba scrisé 25 martie 2026 14.00
interviul . 26 martie 2026 10.00
afisarea rezultatelor la proba de interviu 26 martie 2026 12.00
termen limita contestatii la proba de interviu 27 martie 2026 12.00
afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu 28 martie 2026 12.00
afisare REZULTAT FINAL 28 martie 2026 12.30

Toate listele privind rezultatele probelor sau privind rezultatele contestatiilor se afiseaza la sediul
Primariei Comunei Tudor Vladimirescu, precum si pe pagina de internet a acesteia: https:/www.tudor-
vladimirescu.ro/.

Bibliografia:
Bibliografie:
I. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile §i completdrile ulterioare -Partea VI, Titlul
[11- Personalul contractual din autorititile si institutiile publice (art. 538- art. 562);
2. Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea Normelor de igiend si sandtate publica privind mediul de viata al
populatiei- Cap. VI Norme de igiena pentru unitéile de folosinta publica (art. 46-art.61)
3. Legea nr. 132/2010 privind colectarea selectivd a deseurilor in institutiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;
4. Legea nr. 319/2006 din 14 iulie 2006 Legea securitatii si sanatatii in muncd, cu modificérile si completarile
ulterioare- Capitolul IV (art. 22-art. 23); )
Tematica:
Reguli de efectuare a curateniei in institutiile publice;
Notiuni fundamentale de igiena;
Notiuni fudamentale privind comportamentul in institutie;
Reguli privind colectarea selectiva a deseurilor.
Criterii de evaluare la proba practica:
Capacitatea de adaptare;
Capacitatea de a gestiona situatiile dificile;
Indemanare si abilitate in realizarea ceriniclor practice;
Capacitate de comunicare;
Capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfisurarea probei practice;
Criterii de evaluare a interviului:
]. Abilitati si cunostinte impuse de functie;
2. Capacitatea de analiza si sinteza;
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3. Motivatia candidatului:
4. Comportamentul in situatii de criza;
5. Initiativa si creativitate.

Informatii suplimentare privind concursul pot fi solicitate la sediul Primariei Comunei Tudor
Vladimirescu, din Comuna Tudor Vladimireszu, str. Principald, nr. 185, judetul Galati, la secretarul
comisiei de concurs - doamna Piciu Cataiina — secretar general al comunei Tudor Vladimirescu, tel.
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(Personal contractual)

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica:
Functia solicitata:

Data organizirii concursului, proba scrisa si/sau proba practicd, dupa caz:

Numele si1 prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs) Adresa:
E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele |Institutia [Functia Numar de telefon
1

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez cd am luat cunostintd de conditiile de desfisurare a concursului.

Cunoscéand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste
consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:

imi exprim consimtaméntul | |

Nu imi exprim consimtamantul | | cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor,
inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs,
membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

imi exprim consimtimantul | |

Nu imi exprim consimtimintul | | ca institutia organizatoare a concursului sd solicite
organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrisi
pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sandtate sau protectie sociala, precum si din orice
entitate publica sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscdnd c@ pot reveni oricand asupra consimtadmantului
acordat prin prezentul formular.

imi exprim consimtimantul | |

Nu imi exprim consimtiméntul [ | ca institutia organizatoare a concursului sd solicite
organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscéand ca pot
reveni oricand asupra consim{dmantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nici o sanctiune
disciplinard/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara.........ccocervvernean

Declar pe propria raspundere, cunoscind prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul
in declaratii. ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:



Denumirea angajatorului

Datele de identificare ale angajatorului (adresi completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)

Nr. de inregistrare

Data inregistrarii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna.............ooo.........., posesor/posesoare al/a B.I./C.I.
ssteremasseassrarns SOTME o M svwscensisosasoss v CNPsssnsinns , a fost/este angajatul/angajata ; in
baza actului administrativ de numire nr /contractului .......... individual de muncd, cu norma intreagd/cu

timp partial de .... ore/zi,incheiat pe durata
nedeterminatd/determinatd, respectiv...., inregistrat in registrul general de evident? a salariatilor
cunr...... /..., infunctia/meseria/ocupatia de™)........ooovenv......

A1) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romaénia si la actele normative care stabilesc
functii.

Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
muncd/actului administrativ de numire au fost solicitate studii de 0ivel™2) oo, in
specialitatea............c..ovuen...

#2) Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta duratd/superior).

Pe durata executérii contractului individual de munc#/raporturilor de serviciu, dli/dna  a

.............................. dobandit:
— vechime In munci:.................. ani....... luni....... zile;
- vechime in specialitatea studiilor: ..............ani............... luni......... zile.
r. [Mutatia Nsalinnaded Meseria/I'unctia/Ocupati [Nr. si data actului pe baza ciruia
crt.  [intervenita a se face inscrierea

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu au intervenit
urmétoarele mutatii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncé/raporturilor de
serviciu):

In perioada lucratd a avut .................. zile de absente nemotivate i ................. zile de
concediu fara plata.
in perioada lucratd, dlui/dnei ...............cccccoecernneee. nU i s-a aplicat nicio sanctiune

disciplinard/i s-a aplicat sanctiunea disciplinari.............................
Cunoscand normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certificam ca datele
cuprinse in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.
Data
Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului *3)
Semndtura reprezentantului legal al angajatorului
Stampila angajatorului

*3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.



Atributii guard (femeie de serviciu)

J raspunde de pastrarea si folosirea bunurilor din birouri, holuri, spatii sanitare;

. stabileste corect si solicitd necesarul de materiale de curdtenie pentru a asigura o activitate
fluenti;

. preia materialele pentru curdtenie si asiguri dozarea in cantitifi optime a acestora;

. raspunde de curiitenia In sediul primiriei si de respectarea frecvenfei cu care se realizeazi
curditenia, conform regulilor stabilite de ciitre conducerea primériei;

. raspunde de pastrarea bunurilor materiale, obiectelor de inventar sau de alta naturd pe care le are
in primire;

. raspunde de bunurile personale ale salariatilor aflate in birouri, dupd orele de program a
acestora;

. la inceputul si sférsitul programului de lucru semneazi condica de prezenta;

. cerintele care depisesc aria de competenta proprie sunt raportate conducerii primariei;

. stergerea/ aspirarea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc. (zilnic);

. spalarea usilor, geamurilor (necesita urcarea pe scara), mobilierului, chiuvetelor,faianfei, gresiei,
pardoselil, etc;

J pistrarea instalatiilor sanitare In condifii normale de funcfionare;

. dezinfectia grupurilor sanitare;

. curdtenia in jurul cladirii primirici/curtii interioare - amenajarea §i curdfarea spatiilor verzi

(plantarea de flori, viiruirea copacilor, ingrijirea florilor §i a copacilor, stringerea frunzelor ¢i a crengilor,
strangerea hartiilor si gunoaielor, golirea cosurilor de gunei din curte, indepértarea zdpezii, etc.);

. asigurd curitenia zilnicd a birourilor, a curtii, a grupurior sanitare a troruarelor din fata curtii
primdriet ;

. asigurd curajenia in subsolul cladirii;

. zilnic colecteazd deseurile din birouri, holuri i le transportd la pubelele de gunoi din curtea
primdriei; '

. incuie si descuie primdéria;

. nu pardseste locul de munca fard aprobarea conducatorului ierarhic;

] rispunde de calitatea igienei sediului primdriei §i in fata reprezentantilor DSP;

J respectd cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.L;

J respectarea normelor de securitate si sdnitate In munca,

J s3 aibi un comportament civilizat i o conduita adecvati;

U sa poarte echipament de lucru si protecfie adecvat;




