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Primiria Comunei Tudor Vladimirescu cu sediul in Comuna Tudor Vladimirescu, str.
Principald, nr. 185, judelul Galafi, organizeaz6 concurs de recrutare in vederea ocup6rii pe perioad6
nedeterminatd, ctt normd intreagd 8 ore/ zi, a func{iei contractuale de execufie vacante de guard (femeie
de serviciu cod 911201), Compartimentul Activitati gospodireqti qi de intre{inere, transport Ecolar
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Tudor Vladimirescu.

Dosarul de concurs: Conform art.35 din Hotdrdrea Guvernului nr. 133612022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind orgarrizarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar pldtit din fbnduri publice, pentru inscrierea la concurs candida{ii vor prezenta un dosar de
concurs care va confine urmltoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa t:r..2laH.G. nr. 133612022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
c) copia certificatului de c[sdtorie sau a altui document prin care s-arealizat schimbarea de nume, dupd
caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum gi copiile documentelor care atestd indeplinirea condiliilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institulia;
e) copia carnetului de muncd, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea in muncd qi in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului (modelul orientativ al
adeverin{ei menfionate este previzut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 133612022);
f) certificat de cazier judiciar sau, dup6 caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverint[ medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd de c[tre medicul de
familie al candidatului sau de cdtre unitSlile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;
h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinla care atestd starea de sdn[tate conline, in clar, numdrul, data, numele emitentului qi
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtdfii. Pentru candidalii cu
dizabilitali, in situafia solicitdrii de adaptare rezonabil[, adeverinfa care atestd starea de sdndtate trebuie
insolitd de copia certificatului de incadrare intr-tur grad de handicap, emis in condifiile legii.

Certificatul de cazier judiciar poate fi inlocuit cu o declaralie pe propria rdspundere privind
antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la seleclia dosarelor Ei care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informaliilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea
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sau institulia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de cazier judic iar areobligalia de a completa
dosarul de concurs cu originalul documentului oertificatului de cazierludiciar, anterior datei de suslinere
a probei scrise.

Copiile de pe actele previzute la lit. b)-e), precum qi copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap prevrzut se prezinti inso{ite de documentete originale, care se qertificr cu
menfiunea ,rconform cu or:iginalul" de cltre secretarul comisiei de concurs.

Conditii de participare la concurs:

Condilii generale: conform art. l5 din Hotdrdrea Guvernului nr. t336l2o22poate ocupa un post
vacant sau temporar vacant persoana care indeplineqte condiliile prevdzute de Legea nr. 53/2003 - codul
muncii, republicatS, cu modificdrile qi complet[rile ulterioare, gi cerinfele specifice prevdzute la art. 542alin' (1) $i (2) din Ordonanla de urgenld a Guvernului nr. 57l2}lg privind Codul administrativ, cumodificdrile qi completdrile ulterioare:
a) are cetafenia romAnd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte laAcordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederafiei Elve]iene;
b) cunoaqte limba rom6nd, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederiie Legii nr. 53/2003 - codul muncii, republicata,
cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunz[toare postului pentru care candid eazd, atestatd, pe bazaadeverin(ei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitalile sanitare abilitate;
e) indeplineqte condiliile de studii, de vechirne in specialitate qi, durpd caz,alte condifii specifice potrivit
cerinlelor postului scos la concurs; r - ------ r
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvdrqirea unei infrac{iuni contra securitdlii na}ionale, oontra
autoritalii, contra umanitalii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra
infbptuirii justifiei, infrac[iuni sdvdrgite cu intenfie cate ar face o persoand candidatr la post incompatibil5
cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candid eazd, cu exceplia situafiei in care a intervenit
reabilitarea;
g) nu executf, o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
func{ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfbqura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarEirea infracfiunii sau fald de aceasta nu s-a luat masura de sigur an[d a interzicerii ocupdrii unei
funclii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infracliunile prevdzute la art.1 alin. (2) din Legea nr. I I 8l21lg privind Registrul nalional
attomatizat cu privire la persoanele care au comis infracliuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum gi pentru completarea Legii nr.76/2008 privind orgarizarea qi funcfionarea
Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniiie prev6zute la
art. 35 alin. (1) lit. h).

- studii necesaret 8 clase;
- vechime in muncd: nu este cazul.

Tinurl rde locu
concursul de recrutare constd in 3 probe succesive, dup6 cum urmeazd:
a) seleclia dosarelor de inscriere;
b) proba practicd;
c) interviul, in cadrul cdruia se testeazd abilitdlile, aptitudinile qi motivafia candidatilor.
Concursul se va desfbqura la sediul Prirndriei Comunei Tudor Vladimirescu din Comuna Tudor

Vladimirescu, n-r. 185, jude{ul Galafi. Pentru prima probS a concursului (proba practicd) candidafii vor fi
prezenli la camera: Sala de qedinfe in dala 23.03.2026. Verificarea identitagii candidafilor se va face pe
baza cd4ii de identitate, ca4ii electronice de identitate, ca4ii de identitate provizorie sau a buletinului de
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ati
Activitate Data Ora

ilata publiclrii anuntului 2 martie2026

ilata limiti de depunere a dosarelor 13 martie2026 15.00

ielectia dosarelor 17 martie2026 13.00

lfi sarea selectiei dosarelor 18 mafiie2026 r 3.00

ermen limita contestatii selectia dosarelor 19 martie2026 13.00

rfi sarea rezultatelor la contestatii Z0 martre2026 15.00

oroba practicil 13 martre2026 10.00

lfisarea rezultatelor la proba scrisd )-3 martie2026 r4.00

.ernen limit6 contesta(ii la proba scrisd Z4 martie 2026 14.00

afisarea rezultatelor la contesta(ii proba scris[ Z5 martre 2026 14.00

nterviul L6 martie2026 10.00

afi$area rezultatelor la proba de interviu )-6 martre 2026 t2.00

.errnen limitd contestatii la proba de interviu Z7 martie2026 12.0r0

rfisarea rezultatelor la contestafii la proba de interviu ZB mafiie2026 12.Cr0

rfisare RIiZULTAT FINAL 28 martie2026 t2.30

identitate, aflate in termen de valabilitate.
Calendarul de desflsurare a concurstrlrll

nedetermin

Toate listele privind rezultatele probelor sau

Primdriei Comunei Tudor Vladimirescu, precum 9i

vladimirescu.ro/.

privind rezultatele contestafiilor se afi;eaz6 la sediul

pe pagina de internet a acesteia: https://www.tudor-

Bibliografia:
Bibliografie:

l. O.U.G. nr.57l10l9 privind Codul administrativ, cu modificirile gi completlrile ulterioare -ParteaVI, Titlul

III- Personalul contractual din autoritltile $i instituliile publice (art. 538- art.562);

2. Ordinul nr. ll9l20l4 pentru aprobarea Norntelor de igiend gi s[nltate publici privind

populaliei- Cap. VI Norme de igienl pentru unit[tile de folosinf[ public[ (art.46-art.6l)

3. Legea nr. 13212010 privind colectarea selectivl a degeurilor in institufiile publice,

mediul de via15 al

cu modificdrile ;i
completlrile ulterioare;
4. L.g.u nr.319l?006 din 14 iulie 2006 Legea securitalii qi s[nltnfii in munc6, cu modificlrile gi complet6rile

ulterioare- Capitolul IV (art. 22-art.23);
Tematica:

- Reguli de efectuare a curd{eniei in institutiile publice;

- Notiuni fundamentale de igien6;
- Noliuni fudamentale privind comportamentul in institulie;

- Reguli privind colectarea selectivd a deqeurilor'

Criterii de evaluare la proba practicl:
l. Capacitatea de adaptare;

2. Capacitatea de a gestiona situaliile dificile;
3. indemdnare qi abilitate in realizarea ccrilt;lclor tlractice;
4. Capacitate de comunicare;
5. Capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfEqurarea probei practice;

Criterii de evaluare a interviului:
l. AbilitAti qi cunoqtinle impuse de funclie;
2. Capacitatea de analizd qi sintez6;
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3. Motivafia candidatului;
4. Comportamentul in situafii de crizd
5. Ini{iativi qi creativitate.

Informalii suplimentare privind concursul pot fi solicitate la sediul Prim6riei Comunei Tudor
Vladimirescu, din Comuna Tudor Vladirniles:u, str. Principal6, nr. 185, judeful Galati, la secretarul
comisiei de concurs - doamna Piciu Cdtdiina - secretar general al comunei Tudor Vladimirescu, tel.
0236828603 sau pe pagina de internet: httpi"/u1y'w.tudor-vladi .

PRIMAR,
roNrTA ANTONEL
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(Personal contractual)

FORMUL.AR DE INSCRTNNN

Autoritatea sau institulia publicd:
Funclia solicitatd:

Data organizdrii concursului, proba scrisd si/sau proba practicd, dupd caz:

Numele qi prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (se utilizeazd,pentru comunicarea cu privire la concurs) Adresa:
E-mail:
Telefon:

Persoane de conta.ct pentru recomanddri:

Numele si prenu.me,le nstitr-rtia uncIra Numdr de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Menlionez cd am luat cunoEtinfd de condiliile de desfbqurare a concursului.
Cunoscdnd prevederile art.4 pct.2 qi 11 qi art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 20161679

al Parlamentului European qi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind proteclia persoanelor fizice in
ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal qi privind libera circulalie a acestor date qi de

abrogare a Directivei 95l46lCE (Regulamentul general privind protec{ia datelor), in ceea ce priveqte
consimlEmdntul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urm[toarele:

imi exprim consim{imf,ntul []
Nu imi exprim consimflmintul [ ] cu privire la transmiterea informatiilor qi documentelor,

inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii atribufiilor membrilor comisiei de concurs,

membrilor comisiei de solulionare a contestafiilor qi ale secretarului, in format electronic.
imi exprim consimfimAntul []
Nu imi exprim consim{Imintul [ ] ca institulia organizatoare a concursului sd solicite

organelor abilitate in condiliile legii certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscriqi
pentru posturile din cadrul sistemului de invd!6mdnt, sdndtate sau proteclie social6, precum qi din orice
entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vArst6,
persoane cu dizabilitili sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea frzicd
sau evaluarea psihologicd a unei persoane, curlosc6nd cd pot reveni oricdnd asupra consimlSmdntului
acordat prin prezentul formular.

imi exprim consimflmintul Il
Nu imi exprim consim{Im0ntul [ ] ca institulia organizatoare a concursului sd solicite

organelor abilitate in condifiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajdrii, cunoscdnd c[ pot
reveni oricdnd asupra consim![mdntului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria rispundere cd in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nici o sanctiune
disciplinarS/mi s-a aplicat sancfiunea disciplinarl

Declar pe propria rdspundere, cunoscdnd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul
in declarafii, c[ dertele furnizate in acest formular sunt adevdrate.

Data:

Semndtura:



Denumirea angajatorului
Datele de identifioare ale angajatorului (adreslr coinpletd, cul)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, lax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrdrii

ADEVERINTA
Prin prezenta se atest6 faptul cd, dlldna... ....., posesor/posesoare allaB.I./C.I.

.. seria ... nr......... , CNp ...., a fost/este angajatullangajata , in
baza actului administrativ de numire nr /contractului .......... individual de munc6, cu normd intreagE/cu
timp pa(ial de .... orelzi,incheiat pe duratE.
nedeterminatS/determinatd, respectiv...., inregistrat in registrul general
cu nr....... / ........, in functia./meseria./ocqpa[itr deAl; .........ot) Prin raport are la clasificarea ocupaliilor din Romdnia qi
tunclii.

Pentru exercitarea atribufiilor stabilite in fiqa postului aferentd contractului individual de
muncd./actului administrativ de numire au fost solicitate studii de nivelA2) ......... in
specialitatea .........,.....

A21 
Se va indica nivelul de studii (mediu/superior de scurta duratd/superior).

Pe durata executdrii contractului individual de muncd/raporturilor de serviciu, dlldna
dobdndit:

- vechime in muncd: .................. ani....... Iuni....... zile;
- vechime in specialitatea studiilor: ...............ani...............Iuni...... ... zile.

Pe durata executdrii contractului individual de muncS/raporturilor de serviciu au intervenit
urmf,toarele mutafii (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de muncd/raporturilor de
serviciu):

In perioada lucratd a avut zile de absenfe nemotivate gi .............. ... zile de
concediu fErd platd.

in perioada lucratd, dlui/dnei ................. nu i s-a aplicat nicio sancliune
disciplinara/i s-a aplicat sancliunea disciplinar.[

Cunosc6nd normele penale incidente in materia falsului in declaratii, certific6m c6 datele
cuprinse in prezenta adeverinld sunt reale, exacte ;i complete.

Data

Numele qi prenumele reprezentantului legal al angajatorului 43;

Semndtura reprezentantului legal al angajatorului

$tampila angajatorului

43) 
Persoan a care, potrivit legii/actelor ju:idice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezintd

angajatorul in relafiile cu terfii. .

de eviden{6 a salariatilor

la actele normative care stabilesc

lrf . *ri o7' f r., * t i ulO 
", 

p ut i
ntervenitd

r. ;i data actului pebazacdruia
, face inscrierea

rlr.

;rt. Anr.rllluna/zi



Atribu{ii guard (femeie de serviciu)

o r[spunde de p[strarea qi folosirea bunurilor din birouri, holuri, spalii sanitare;
. stabileqte corect qi solicitd necesarul de materiale de curdfenie pentru a asigura o activitate
fluent[;
. preia materialele pentru curdlenie qi asigurd dozarea in cantitSli optime a acestora;
o rdspunde de cur6fenia in sediul prirndriei qi de respectarea frecvenlei cu care se realizeazd
curdlenia, conform regulilor stabilite de cdtre conducerea primdriei;
o rlspunde de p6strarea bunurilor materiale, obiectelor de inventar sau de altd naturd pe care le are

in primire;
o rdspunde de bunurile personale ale salarialilor aflate in birouri, dup6 orele de program a

acestora;
. la inceputul qi sffirqitul programului de lucru semneazd condica de prezen[d;
o csrin{ele care depdqesc aria de cornpetenlI proprie sunt raportate conducerii primdriei;
o qtergerea/ aspirarea prafului de pe mobilier, flori, calorifere, pervazuri, etc. (zilnic);
. spdlarea uqilor, geamurilor (necesiti Lrrcarea pe scarl), mobilierului, chiuvetelor,faian(ei, gresiei,
pardoselii, etc;
. pdstrarea instalaliilor sanitare in condilii normale de funclionare;
. dezinfeclia grupurilor sanitare;
. curSfenia in jurul cl[dirii prim6riei/curfii interioare - amenajarea qi curdfarea spafiilor verzi
(plantarea de flori, vdruirea copacilor, ingrijirea florilor qi a copacilor, strAngerea frunzelor gi a crengilor,
strdngerea hArtiilor qi gunoaielor, golirea coqurilor de gunoi din curte, indep6rtarea zdpezii, etc.);
. asigurd curdlenia zilnicd a birourilor, a curlii, a grupurior sanitare a troruarelor din fafa cu4ii
primdriei ;
. asigurd curdlenia in subsolul clddirii;
. zilnic colecteaz6 deqeurile din birouri, holuri qi le transportl la pubelele de gunoi din curtea

primariei;
. incuie qi descuie primdria;
. nu pdrdseqte locul de muncd ftrd aprobarea conducdtorului ierarhic;
. rdspunde de calitatea igienei sediului prirndriei qi in fala reprezentanlilor DSP;
. reSpectd cu strictete regulile de protecfie a muncii si P.S.I.;
. respectarea normelor de securitate si s[n[tate in munc6,
o sd aibd un comportament civilizat qi o conduitd adecvatS;
o sd poarte echipament de lucru qi protec{ie adecvat;


